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Préambule

En ouverture de séance, Jédarc LANEYRIE, Président de Matheysine Développemsst réjouit de
| 6af fl uence (ples de 8@yéunig autour ge danthématique développement économiguen
soulignantgue: « | 6 ®conomi ec@ést dleap»adse de tout

Al Il ocuti on ddXanMarccLANEYRIE

« Mesdamesd\Messieurs les Elus

Me s dames, Messieurs | es Chefs dO6Entreprise
Mesdames, Messieurs,

Chers Amis,

Je suis heureux de vous souhaiter la bienvenue en ce lieu historique et hautement symbolique.

Si nous sommes i Ci rassembl ®au, promiétares ta CQMPOYVeEtje | 6 h
remercie chaleureusement Jo=zxl PONTI ER, son Pr®sid
ses murs.

J 0 a i liedhistorigge». En effet, nous sommes ici dans les anciens bureaux de la Direction diérétou
du Dauphin®, autrement dit des Mines de La Mur e, C
emblématique de la Matheysine.

En 1946, guand ce bOti ment a ®t® construit, i ni
Houilléres, la mine employait plus de 3000 mineurs. Le pic des effectifs a été atteint en 1947, en pleine bataille
du charbon, avec 3647 mineursé

A cette épogue, les mineurs étaient les seigneurs de la classe ouvriére car ils produisaient le charbon, qui
repr ®sentait alors 90 % de | dappr ovildrdispensablmalat e n
reconstruction d pays apres les ravages de lzege, indispensable a la reprise industrielle.

Par la suite, avec la montée en puissance des énatgie® c Ur r ent e s, | 6®t oi |l e du
mineurs aussi.

Quand jbdai ®t® embauch® en tant que tr s jeune i n;
1135 personnes.

Co®tait de Il oin Il a principale entreprise du Pl ate
Les mirurs extrayaientdusotssol mat heysin | e plus beau charbon di

les qualités les plus nobles étaient vendus a la Société des Electrodes et Réfractaires de Savoie non pas comm
combustible mais comme matiére premiererpoul 6 ®qui pement des fours ®I ec
produits étaient écoulés vers les foyers domestiques, le chauffage urbain de Grenoble, les fours de
clinkerisation des cimenteries et les bas produits, les schlamms, étaient brllés dans la themtradgie du
Villaret ° deux pas doi ci

Cette épogue est révolue, les Houilléres ont fermé en 1997.

Co66®t ait j ust e maigje tiemsa geadredhdrmage & 006 aneiens, a toutes ces générations de
mineurs qui, au Fond ou au Jour, ont execea@ur métier, parfois au péril de leur vie et souvent au détriment
de leur santé (la silicose). Des descendants de mineurs, je le sais, il y en a pas mal dans la salle.

Au nom de Matheysine D®veloppement, j O eortghassome mo
Président et Directeur de la MiFlenage, qui se battemtvec leur équipe de bénévofasur que le musée de

l a mine de La Mott e dd&détenwmigrerda cepasse industiiehremarqualde qwia v r e
forgé notre identité locale.
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Et pui s hauten@ert symibiiqte ¢

Apr s nous °tre retourn®s sur notre pass®, regard
Dans ce bO©ti ment sO6®l aborent |l es politiqgques qui i
dans les années et les décenadiegnir.

En effet, de création extrémement récenteplamunauté de commumasnte en puissance.

Le renforcement de | 6intercommunal it ®, cbest un d

Mat heysine D®veloppement ndoubl i e pr gcongmiqée par e x e
délégation de lommunauté de communes

Mat heysine D®vel oppementconmumautdde icenmynestribue denmamidreu s g L
importante a son budget de fonctionnement.

En venant ici, nous soulignons de maniére symbolejlien fort qui nous unit & laommunauté de communes

Hautement symboliquece batiment est également dédié a la formation professionnelle des jeunes dont
certains deviendront demain des salari ® doentrep

En venantici, nous soulignn s aus s de fa-on symbolique | 6i mport
le développement économideeritorial.

Cbdest aussi | 6occasion de donner un coup de <cha
primordial. »

JeanMarc LANEYRIE donne ensuite la parole a Matieléne POUDRET, Directrice du lycée
Alpes Sud Isére

Cellec i remercie tout doéabord | a communaut® de ¢
soutien qudil s oAlpes Ssdilseregipooté a diversedifficultésyHleRiresiste
égalemensur la nécessité de poursuivre la formationjdaaes aux métiers professionn&squi
correspond a un vrai besoin des entrepriseammentansles domaines de la productiondstla
maintenance industriell@nseignés a Susville

Elle présente ensuite le Lycée Alpes Sud Iseexl appui le diaporama-@dessous

Proximité

Formation N ; T RIS | - 6 classes

Professionnelle

- 70 eleves
Réussite

- 20 adultes

Lycée professionnel privé
sous contrat d'association avec |'état
appartenant a la branche professionnelle de la métallurgie




BAC PRO MEI

Maintenance des Equipements Industriels

Terminale
CAP CIP PRO MEI

Conducteur d’Installations de Production
: 1¢ PRO "
CAP CIP 2°™ année MEI g
BEP MPEI
2 RO
MEI

-
'DNB série pro
3°me prépa professionnelle LPP ou autre 3éme

Orientation post 4™ et post 3éme

BAC MAINTENANCE
INDUSTRIELLE
) T
- Diagnostiquer %F“ﬁ% 1 J
- Réparer EEN r‘

- Maintenir en état *
des systémes ou
machines.

L'industrie, les ascenseurs, les remontées
mécaniques, l'industrie agroalimentaire ou médicale,
I'armée ...

ENTREPRISE
PARTENAIRE

Une société frangaise
qui a besoin de nos diplomés

Des besoins en Isére,
GEH Ecrins Vercors comme
en Auvergne Rhone Alpes. A
Photo du barTag;e de Monteynard

Notre meilleur atout :

Vu sur « beautravail.org » :

13 000 offres d’emploi chaque année en France !

Exemple d’offres trouvées au mois de janvier de cette année :
= 7 offres en Matheysine

= 200 offres en région grenobloise

= 300 offres en Isére

= 2000 offres en Rhéne Alpes

La Maintenance est partout !

RESULTATS 2015

93% de réussite aux examens 2015

2%me | ycée professionnel de |'Isére

Des formations reconnues par les
entreprises (70% d'insertion & 6 mois)

poursuite d'études possible :
BTS / CQPM / Mention Complémentaire

CAP CONDUCTEUR
d'INSTALLATIONS de
PRODUCTION

-Identifier les phases et
respecter les objectif:

-Alimenter un systéme,
-Veérifier les opérations
- Contréler les produits
- Intervenir (polyvalence)

RELATIONS PRIVILEGIEES AVEC
DE NOMBREUSES ENTREPRISES

Des formations adaptées
a I'industrie d'aujourd’hui et de demain

DATE DONATI GORGY TIMING
La Motte d'Aveillans LLa Mure La Mure
MERSEN 3M BricolageetB.
LaMure LaMure
Prodemold Tecumseh VALECRIN
La Mure La Mure Le Perier

ARaymond Becton
Grenoble Dickinson
Ets CROS Pont de Claix

Echirolles TEISSEIRE
Crolles et bien d'autres ...




Joél PONTIER, Président de la Communauté de Communes de la Matheysine du Pays de Corps et
desVallées du Valbonnais, qui accueille cette manifestation dans ses nouveaux locaux, prend ensuite
la parole.

Extrait de | 6all oocution de Jozl PONTI ER

« Bonsoir a tous,

Je suis ravi gue Vvous soyez dans cebOoAmsssesmblipe@
G®n®r ale de Mat heysi ne D®vapresoplugearsnaors de disaussions 6 e s
entamées des 2014, sous la présidence de mon prédécesseur Fabrice MARCHIOL, la Communauté
de Communes est devenue propriétaire du batiment ogl &eg, le batiment du lycée Alpes Sud

l s r e, mai s ®gal ement des terrains attenants,
2015, avec | 6ADFI | 6 Association Dauphinoise p
branche forma i on de | 6UDI MEC, | e principal syndicat

En mettant ainsi nos 2 structures, la communauté de communes et le lycée, sous un méme toit, notre
objectif commun était de mutualiser nos moyens pour réaliser des économies.

Beaucaip parlent de mutualiser, beaucoup parlent de réaliser des économies, nous en Matheysine
on | 6a fait.

Tout dbéabord de doter I a Communaut® de Commun
a co(t raisonnableen tout cas sans commune mesurebvec pri x doéun boO©ti ment
Ensuite cette d®marche permet doéy | oger | 6ens
conditions de travail . Enfin cette d®marche |

scolaire sur notre territae en allégeant ses charges de fonctionnement tout en maintenant et en
développant les formations offertes dans le lycée.

Pour °tre complet, jbébajoute que nous r®servor
professeurs de elddoDamphiter si t ® I nter Ag

Pour nous, soutenir |l es formations professio
sO0i mplanter et °~ se d®velopper en recrutant s
besoins.

La CCMPCVV regroupe 44 oumunessit un territoire de 200 habitants, sur lequel elle méne
des actions dans différents champs de compétences en lieu et place des communes.

El'l e finance, avec ses partenaires habituel s
structurantsqud6une commune seule ne pourrait pas por
Je cite, 7 titre doexempl e, |l a piscine interc

et que nous avons financ®e avec dbébautres part e
a couté 6,5milionsd 6 eur os.

LaCCMPCVVf i nance aussi déautres op®rations dobéi n\
de Susville actuell ement en travaux, | 0am®nag
eaux libres a St Théoffrey, le trés haubitlénformatique eten projet le Petit Train. Elle aménage

en particulier ses sites touristiques, ses espaces de pleine nature, ses via ferrata, ses sentiers de
randonnées a destination du tourisme équestre, pédestre et pratiquants du VTT.

Vous tompeizs, | 6un des axes forts de notre po
sur notre territoire.

|l sbébagit dOune v®ritable strat®gie ~ |l a fois
constitue, lui aussi, un véritablevect r d 6 e mp | o et de retomb®es ®«
A ce titre, |l a cr®ation doun Etablissement Pu
2017 par | a mise en place dbébun office de tour

ses fonctionsglans quelques jours au début du mois de juin).

Une partie de la compétence développement économigueest assurée par Matheysine
développement a la fois en matiére de création, en matiére de teprise mat i r e doi n
ddéentr epr i s arssanalesétcanmerdiaes. | e s |,
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Preuve que notre collaboration est étroitement impliqguée entre la communauté de communes et
Mat heysine D®vel oppe-hacnBANEYRIE la iposte denvipaesilent de J e a n
communaut ® de communets dOo®I ®gm®|I 61 | OPe oth@ims ev 0 |
ce choix et je dois te dire, Jedha r c , gue tu tbdacquittes de c
professionnalisme. Le développement économique du territoire correspond veéritablement aux
missions fondaména | es de | 0 i; des lrs que laiiacalité profess®nnelle constitue

| 6une de nos principales recettes de fonction
En favorisant le développement économique, nous tragons ainsi un cercle vertoesixavorisons

| Oplamation des entreprises, nous créons de la richesse qui se concrétise ensuite par la création
déempl ois et ces emplois g®n rent des recette
nous en avons bien besoin.

Tels sont les propos que jewais évoquer avec vous en ouverture de cette assemblée générale.
Merci. »

JeanMarc LANEYRIE rappelleensuitde role de chacun des 2 organismes dédiés au développement
®conomi que en Matheysine que sont | e SMIME et

Au s ommet de | a pyrami de, Mat heysine D®vel opg
enseigne commune, avec une gouvernance commune pour garantir la cohésion et la cohérence dan:
| 6acti on.

Sous cettenseigne communé, e r r i r e un QiguededwedrgansidespErent avecl u
des rbles parfaitement complémentaires

- | & A g ponrde®éveloppement de la Matheysine (ADM)sociation loi 19Q1a pourmission
principaled 6 a c c d & ii In If, ® @cgunmpagnersur le plan méthodologique et financides
porteurs de projetd 6 e n t r. Unples rae®lisux ou les élus et les sgemfessionnels peuvent
se rencontrer et échangér®| u s , chambres consul aires, gro
professionnel sé)
L 6 A Davégalement vocation 86 i ntr ®r ¢ ou¢e e questi on concern
territoire et portediverses politiquesontractuelles

-l e Syndicat Mi xte pour | Oet ded HrwitomgENINME), \@tré i o n
« opérateur immobilieé , a pour vocation de <cr ®er des s
préfinancerrPos s ®d an't | e statut do®t abl i ssemnant p
CCMPCVV et | e D®partement de | 61ls re.

Fabrice MARCHIOL prédécesseur de Jeltarc LANEYRIE au poste de Président, avatitume
dediree«xL6 ADM cbest | e so$t et | e SMIME | e hard

A la classique questionpourquoi ne pas fusionner ces deux organishees | 6 expl i cati o
la nature juridique de clgae organismePour citerdeuxexemple|e st ruct ur e associ
[ ui per met de pr°ter de | 6dargent dupcolledivies FOME

territoriales telles que le SMIME ou la CETVV.
En revanchele SMIME en tantqud ®t a b | i s s e mepeut préendpel ai des slibwvensa |
r®serv®es au domaine public pour favoriser de




Assemblée Geénérale Ordinaire
de Matheysine Développement

1) Rapport Moral

JeanMarc LANEYRIE donneensuitdecture de son rapport moral

Chers amis,

Pour savoir o0o% on va, il est wutile de savoir do6o%%
Se pencher sur son passé, ¢a permet de comprendre beaucoup de choses.

Pendant des décenniéa Mine-Providencea régenté la vie sociéconomique du pays matheysin.

Léannonce en 1968 de | a fermeture prochaine des I
mais finalement reportée a 1997) a provoqué un véritable électrochoc et suscité par réactiantlaicieen d 6 u 1
mod | e ®conomiqgue original qui perdure encore auj
Lébenj eaorss®tmii t pl us ni moi ns, de rempl acer l a mono
industrielles et artisanales diversifi® tout en
Je dirai que depuis | a feuille de route nbéa pas Vv
Mai s, pour que des entreprises soinstallent et s

doivent étre remplies.

D6éabor d, i faut cr®er des sites dobéaccuei l ddébacti
C o tels réle qui a été dévolu au SMIME dés 1971 par ses 3 membres fondakeubDspartement,
Charbonnages de Franagt le bloc communal matheysin. Cet outil de développement spécifique a été congu
par défaut parce que les Banques et établissements financidrr adi t i onnel s refusai
Pl ateau Matheysin. Co®t ait trop risqu®. LOoinitia
défaillante (a souligner quand méme

Comme vous | e savez (cel alMEa@t®® agap p e€ls® zdoan edsu 6dodra ¢
appelle I e foncier dbéentreprises), construit des
déentreprises), rhabilite des friches nsimisesar es ¢

disposition des entreprises, notamment industrielles, selon des formules juridiques variées.

Je le redis ce modéle économique, qui perdure depuis 45 ans, est tout a fait original, sans doute unique en
France: pratiquement toutes les entrepds a caractere industriel qui se sont installées sur notre territoire
ont recouru aux services du SMIME.

Le bilan de cette politique est remarquabldans ce territoire de moyenne et haute montagne, plutét excentré

par rapport aux grandes voies de comication, qui compte moins de 20 000 habitaptés de 1000 emplois

sont actuell ement occup®s, ~ travers une quaranta
ou agrandis par le SMIME.

Cr®er |l es sites doac cablemalscahé auffitppdsvi t ®s, cbdbest i ndi

Pour que |l es entreprises sbéinstallent et prosp re
localement, lamai n d67T uvr e qu aldonf éllédeont besoin ffce @i nousr@woie a la
problémaique de la formation professionnelle).

Il faut aussiune desserte routierecorrecte, unréseau numeériqueperformant, en tout cas suffisant, des
logements pour le personnetiesservices publics et des équipements collediis répondent aux besoins

des travailleurs et de leurs familles.

Tous ces aspects sont ° prendre en compte dans un
Pendant longtemps, la Matheysine, en butte & une récession miniére implacable, a pu compter sur la solidarité,
s ur Imasaivede@sepouvoirs publics.

Les temps ont bien chanbé
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Aujourdbébhui, vous | e savez bigeens, bluedsg &teasisroeusr cdeosu Ifox
a tous les gestionnaires publics.

La politiqgue dOAm®nagemént du Territoire est mise

Matheysine Développement a subi de plein fouet cette crise des finances publiques.

Je donnerai un exemple, un seld contibution départementale au budget de fonctionnement du SMIME est
passée en 6 ans, de 2010 a 2015, ded®D2euros a 0.

Cbest une ponction extr°mement s®v re ~ | 6®chelle

Evidemment, il néestlpasbgassmaos de béasdsapter po
notre mission primordiale de catalyseur du développement économique territorial.

Nous développerons dans un instant, lors de la présentaticapgort financier, les mesures que nous ago
prises pour faire face a cette situation.

Le r appor vousdemdraccompte des a@tions conduites en 2015 et nous évoquerons ensuite les actions
en cours ou programmees en 2016.

LE projet emblématique et structurare la mandature, qui housoupera encore quelques années, est la
requalification de ldriche industrielle GEANTE Evolutifsur la commune de Saint Honoré.

On a achet® | usine, on | 6a d®pol |l u®e.

La prochaine étape consistera a réhabiliter le site et a le modulariser pour péeiveinettre dans le circuit
®conomi que pour qué6é”™ nouveau des entreprises soy
Pour relever ce défi, nous comptons beaucoup souéen franc et massiflu Département a travers \éolet

2 du Pl an de Reit mitiecpar ledReésidert HeaRienr® Barbier Preuve est que le
Département restun partenaire incontoutable du développement matheysin

Nous savons pouvoir compter sustautien des élus matheysinsu i ont valid® | e proje
Conseil Communautaire du 2 novembre 2015.

Aide-toi, |l e Cill t6ai der a

Pour maintenir et développer notre économie, il faut mobiliser plus que jamais nos propres forces et faire
jouer les solidaritésocales.

Les collectivit®s et entr eglasbonrépendurammalsé yosra appelsle | 6 o n
fonds pour doter l&=omel, FOnds de Mobilisation de | 0Epargne |
reprise doéentreprises.

La dotaton du Fomel atteint maintenant pres2#0000 euros entierement financée sous forme de dons par

|l es acteurs ®conomigues du territoire. Cobpasfds un b
pr s de | eur s sous)euxetsdidares.apabl es dbé°tre g®n®r
Pour finir, |je ti en stouteslespammnnesigu, au qdotidiefy v mdhns egadre T u r
de Matheysine D®vel oppement :au service de | 6®cono
- le personnelbien sdr, une équipe resserrée degbikzalents Temps Pleianimée par Francine Savin,
|l a Directrice du SMI ME, et Al exandra Pell oux,
Je les cite tous, la liste est courtdérome Burelli, Edith Chiaberto, Christine Lazare et Maure
Pimbonnet.

- Les membres dBureau de Matheysine Développement
(nous faisonune revue de dossiers t ouentuheegouvemnanoed r e d i
collégiale): Nadine Bari, Marie Noélle Battistel, Nicole Delpuech, Jeéanis Léon, Alain Luc,
Fabien Mulyk et Serge Saulquin

Il ne faut pas se le dissimulele chantier du développement économique territorial est trés difficile mais il y
a de bons cétésla gouvernance de Matheysine Développement est largement consensuelle, parfaitement
conviviale et sympathique.

Coest urne ttavaittehawas cette équipe

Je vous remercie.

-



2)

Rapport dodactivit®s

Jean Mirc LANEYRIE annonceensui te quoéafin doé®vi t, érappdora |
déacesipri®s&@nt ® sous |l a forme doéun diapor ama

AT Laccompagnement MATHEYSINE Prét d’honneur
Développement.com ’ . Développement.com o =
méthodologique FOMEL
des porteurs de

- - prét personnel a 0%,
proje

90 - création / reprise / développement

. d’entreprises
')O;(e”:;]f:r")]'p'et - besoins matériels / immatériels
ccompagnes B >
pour la création, - 10 000 € maximum )
la reprise, - - remboursable sur 5 ans maxi %

le développement - effet levier sur le financement
d’entreprises

NMATHEYSNE Prét d’honneur

Développement.com

F MATHEYSINE Prét d’honneur
veloppement.com FOMEL

BILAN
apres 2 ans %2 de gestion en direct
par Matheysine Développement

7 mars 2016
Fvenement FOMEL
Les porteurs de projet
t mis a 'honneur

7 000 € collectés son!

> d'eseargots
18 projets financés

131 000 € prétés 9
/
57 emplois créés ou
maintenus
Ea

MATHEYSINE La formation N h@élypgn‘ﬁ:'y;g

Communication :

- Journal Matheysine Développement info

- Communiqués de presse

- Documentation a destination des colleges
Relais des Journées Portes Ouvertes via internet

Force de proposition :
Recherche de pistes pour I'ouverture de nouvelles sections
au Lycée Alpes Sud Isére

NBAATHEYSINE L’'immobilier
éveloppement.com 2 y
d’entreprises

N MATHEYSINE L'emploi
éveloppement.com

e immobilier
Patrimoine en Crédit Bail : 9 800 m?

Patrimoine en location : 43 200 m?, dont 14 800 m
loués, 27 600 m? faxsant l’ob]et de pro_]ets et

Agence d'Etudes
et de Promotion
de Ulsére

— O Pariage B
Développement de |'entreprise DONATI

ecumseh

» iberis -




BTt LE chantier 2015

. Dépollution du site EVOLUTIF)

N”ATHEYS'NE L'immobilier
D

veloppement.com ’ .
d’entreprises

Etude du projet : Espace de Travail Partagé '

RS

prochainement 20 bureaux a la location

ATHEYSINE La vie des
Mveloppement.com . .
entreprises

‘ Usine relais n°6 — Module n

N MATHEYSINE La vie des
éveloppement.com :
entreprises

Les Certaux toujours en mouvement! )
| bkl ~cmind e skt il

ANV MATHEYSINE La vie des
éveloppement.com o
ent reprises

. Dépot B - Saint-Honoré )

N MATHEYSINE La vie des
éveloppement.com

entreprises

lisite du Président du
Départementde I'lsere,

Jean-Pierre BARBIER

VALECRIN
EAU DES ALPES

a Le Périer

[ OEREREN  Lagriculture

Plan Pastoral Territorial (PPT)

Un dispositif qui a bien fonctionné :
90% de I'enveloppe disponible ont été attribués,

soit 143 656 € / 158 800 € !

bledu

pa
sour l'ensem
wmlnlrt’




